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                       Conventie la Contract nr. _______/_______________ 

 

 

 

         

MODEL CONVENȚIE  

Securitate și Sănătate în Muncă, Situații de Urgență, Prevenirea și Stingerea Incendiilor, 

Protectia Mediului 

 

 

Încheiată între:  

 

Compania Națională de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A. înregistrată la Oficiul 

Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr. ROONRC.J2004000552406, prin 

Direcția Regională de Drumuri și Poduri Brașov, cu sediul în Brașov, B-dul. M. Kogălniceanu nr. 13, 

bl. C2, scara 1, județul Brașov, telefon nr. 0268-547688, fax nr. 0268-547695, având certificatul de cod 

fiscal RO16054368 și cont bancar nr.   RO35RNCB0053048596310001 deschis la B.C.R. Brașov, 

reprezentată legal prin domnul Tudor Alexandru DUȚU în funcția de Director Regional, denumită în 

contract ACHIZITOR, pe de o parte, 

Și 

 

S.C. __________________, cu sediul în ___________ ______________, înregistrată la 

Registrul Comerțului sub nr. ___________, Cod Unic de Înregistrare ___________, tel/fax 

_____________, cont bancar _____________ deschis la ____________și cont deschis la 

Trezoreria_________, reprezentată prin_________, în functia de ________________, în calitate de 

PRESTATOR, pe de altă parte. 

 

Întocmit în conformitate cu prevederile legislative: 

 

- Legea 319/2006 – Legea Securităţii şi Sănătăţii în Muncă; 

- HG 1425/2006-Norme metodologice de aplicare a Legii 319/2006, cu completarile ulterioare; 

- HG 971/2006- Cerinte minime de semnalizare de securitate la locul de munca; 

- HG 1048/2006 – Cerinţe minime de securitate pentru utilizarea EIP; 

- HG 300/2006 – Cerinte minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile; 

- HG 1091/2006 – Cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru un loc de munca 

- HG 1146 / 2006 – Cerinţe minime de securitate pentru utilizarea echipamentelor de muncă; 

- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor; 

- Ordinul MAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor; 

- Ordinul MAI 712/2005 si 786/2005-Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta; 

- HG 1218/2006- Cerinte minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei 

lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici; 

- OUG 195/2005 privind protectia mediului; 

- Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor/ OUG nr. 92 privind regimul deseurilor cu modificarile 

si completarile ulterioare; 

- H.G 856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor si aprobarea listei cuprinzand deseurile, inclusiv 

deseurile periculoase; 

- H.G 1061/2008 privind transportul deseurilor periculoase si nepericuloase pe teritoriul Romaniei; 

- OUG nr.68/2007 privind raspunderea de mediu referitoare la prevenirea si repararea prejudiciului asupra 

mediului; 

 

Domeniul de aplicabilitate: 
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 Prevederile prezentei conventii sunt valabile numai pe perioada prestarii serviciilor care fac 

obiectul Contractului nr. __________/_______________ începand cu data inscrisa in Ordinul de 

incepere. 

1. Prevederile prezentei conventii nu sunt limitative si stabilesc obligatiile si raspunderea pe 

linie de Securitate si Sanatate in Munca, Situatii de Urgenta, Prevenirea si Stingerea Incendiilor conform 

legislatiei in vigoare privind modul de inregistrare a unor eventuale accidente tehnice sau umane care 

ar putea avea loc in timpul prestarii serviciilor. Regulile si criteriile de operare prevazute in prezenta 

conventie nu sunt destinate si nu pot sa inlocuiasca sau sa modifice obligatiile PRESTATORULUI in 

ceea ce priveste respectarea legislatiei romane de Securitate si Sanatate in Munca, Situatii de Urgenta, 

Prevenirea si Stingerea Incendiilor. De asemenea, ele nu diminueaza in nici un fel obligatiile 

PRESTATORULUI pentru respectarea deplina a legislatiei romane in vigoare. 

2. Prezenta conventie face parte integranta din Contractul incheiat intre ACHIZITOR si 

PRESTATOR astfel incat, PRESTATORUL se obliga sa respecte masurile de Securitate si Sanatate in 

Munca, Situatii de Urgenta, Prevenirea si Stingerea Incendiilor. 

 

CAPITOLUL I- OBLIGAŢIILE ŞI RĂSPUNDERILE PRESTATORULUI: 

 

1. PRESTATORUL, are obligaţia respectării întregii legislaţii de securitate și sănătate în 

muncă, situații de urgență, prevenirea si stingerea incendiilor si Protectia mediului. 

2. ACHIZITORUL va adopta soluţii conforme prevederilor legale în vigoare privind 

securitatea şi sănătatea în muncă, situații de urgență, prevenirea si stingerea incendiilor si va urmarii 

aplicarea acestora astfel incat să fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare şi de 

îmbolnăvire profesională a lucrătorilor săi cât şi a altor persoane precum si prevenirea incendiilor. 

3. Responsabilitatea instruirii de securitate si sănătate in muncă, situații de urgență, 

prevenirea si stingerea incendiilor, in toate fazele (introductiv-general, la locul de muncă, periodic 

şi celelalte forme de instruire) revine în sarcina PRESTATORULUI pentru angajaţii si colaboratorii 

săi. 

4. PRESTATORUL va utiliza doar personal angajat cu forme legale, calificat, instruit si apt 

din punct de vedere medical pentru activitatile desfasurate. 

5. PRESTATORUL este obligat sa asigure organizarea activitatii de prevenire si protectie 

pentru propria angajati si sa detina evaluarea riscurilor si planul de prevenire si protectie pentru 

Servicii de pază cu personal calificat Punct de sprijin Luna. 

6. PRESTATORUL are obligaţia să-şi instruiască lucratorii pe linie profesională şi de 

securitate si sănătate in muncă, situații de urgență, prevenirea si stingerea incendiilor si Protectia 

mediului privind funcţionarea mijloacelor si echipamentelor de munca. 

7. PRESTATORUL va folosi numai personal calificat, instruit apt medical, psihologic şi 

autorizat, daca este necesar, în conditiile prevederilor legislative. 

8. Lucrătorii PRESTATORULUI vor fi dotaţi cu echipament individual de protecţie specific 

activitatii desfasurate. Acesta este obligat să acorde echipament individual de protecţie lucrătorilor săi 

şi să urmărească purtarea acestuia de către lucrătorii din subordine. 

9. PRESTATORUL este raspunzator direct in cazul in care postul este parasit fara ca personalul 

sa fie inlocuit si fara sa informeze dispeceratul sau superiorul ierarhic. 

10. PRESTATORULUI ii este interzisa desfasurarea de alte activitati neautorizate sau care 

depasesc atributiile de serviciu. 

11. PRESTATORUL are obligatia de a mentine permanent libere caile de acces, evacuare si 

interventie PSI. 

12. PRESTATORUL are obligatia de a interzice utilizarea focului deschis si fumatul in alte 

locuri decat cele special amenajate si semnalizate. 

13. PRESTATORUL are obligatia de a nu polua solul, apele sau aerul prin depozitarea 

necorespunzatoare a deseurilor. 

14. PRESTATORUL are obligatia sa colecteze si sa elimine desurile rezultate din activitatea 

proprie numai in locurile special amenajate. 

15. PRESTATORUL are obligatia de a mentine curatenia in zona de lucru si in spatiile utilizate.  
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16. PRESTATORUL isi asuma intreaga raspundere pentru orice situatii care tin de activitatea 

acestuia, neprevazute in acest document, in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca, situatii de 

urgenta, prevenirea si stingerea incendiilor pe durata contractului. 

17. Toate daunele, evenimentele, accidentele, incidentele, avariile produse pe parcursul derularii 

activitatii, ca urmare a activitatii PRESTATORULUI, cat si cele ulterioare, daca sunt o consecinta a 

activitatii acestuia, sunt responsabilitatea PRESTATORULUI.  

 

 

CAPITOLUL II- OBLIGAŢIILE ŞI RĂSPUNDERILE ACHIZITORULUI 

 

1. ACHIZITORUL va indica PRESTATORULUI locul de desfasurare a activitatii. 

2. ACHIZITORUL va efectua o instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, situatiilor 

de urgenta, prevenirii si stingerii incendiilor angajatilor PRESTATORULUI inainte de inceperea 

activitatii. Aceasta instruire se va efectua de catre Responsabilul de SSM al ACHIZITORULUI si se va 

consemna in fisa de instruire. 

3. In vederea asigurarii unui nivel corespunzator de Securitate si Sanatate in Munca, 

ACHIZITORUL va asigura exercitarea atributiilor de control intern SSM prin persoana responsabila, care 

are dreptul in temeiul prezentei Conventii, sa efectueze verificari si controale anuntate sau neanuntate 

privind modul de respectare a legislatiei aplicabile in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca, a 

instructiunilor proprii si a obligatiilor contractuale. Aceste verificari vizeaza inclusiv respectarea 

interdictiei privind consumul de alcool, substante psihoactive sau alte substante care pot afecta capacitatea 

de munca, precum si adoptarea masurilor necesare pentru eliminarea oricaror situatii de risc. Verificarea 

se va face cu aparatul alcooltest omologat iar in ceea ce priveste suspiciunea existentei consumului de 

substante psihoactive sau alte substante, se vor sesiza autoritatile competente. 

4. Angajatii PRESTATORULUI sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli: 

- Angajatii au obligatia de a avea un comportament civilizat si respectuos; 

- Este interzis orice comportament care poate pune in pericol siguranta persoanelor, bunurilor sau 

cladirilor; 

- Este interzis consumul si/sau detinerea bauturilor alcoolice. 

- Obligativitatea purtarii echipamentului de protectie; 

- Angajatii au obligatia de a respecta toate normele de Securitate si sanatate in munca aplicabile 

locului de munca; 

- Responsabilul SSM al ACHIZITORULUI are dreptul de a efectua controale anuntate sau 

neanuntate. 

- In cadrul controalelor, responsabilul SSM are dreptul sa verifice respectarea interdictiei 

consumului de alcool, sa constate abateri disciplinare si sa dispuna masuri imediate. 

Nerespectarea prezentului regulament, atrage dupa sine, avertisment scris, informarea imediata a 

PRESTATORULUI, rezilierea contractului. 

 

CAPITOLUL III- ACCIDENTELE DE MUNCĂ 

 

În cazul apariţiei unor evenimente în timpul prestarii serviciilor ce fac obiectul contractului se va 

proceda în felul următor: 

- Comunicarea, cercetarea, înregistrarea şi raportarea evenimentelor şi accidentelor se vor face 

conform Legii 319/2006, cap VI, secţiunea 1, secţiunea 2 şi secţiunea 3 şi a Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii 319/2006 cap. VII după cum urmează: 

- Orice eveniment, va fi comunicat de îndată ACHIZITORULUI, de către conducătorul locului 

de muncă sau de orice altă persoană care are cunoştinţă despre producerea acestuia. 

- Dacă printre victimele evenimentului se află şi lucrători ai altor angajatori, evenimentul va fi 

comunicat şi angajatorilor acestora de către angajatorul răspunzător cu organizarea zonei unde s-a 

produs evenimentul. 

- Angajatorul cu care lucrătorul accidentat este în raporturi de muncă este obligat să 

comunice evenimentele si sa inregistreze accidentele de munca, dupa caz, după cum urmează: 

a) inspectoratelor teritoriale de muncă, toate evenimentele; 

b) asigurătorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă şi boli 

profesionale, cu modificările şi completările ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate temporară 
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de muncă, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora; 

c) organelor de urmărire penală, după caz. 

-   Cercetarea evenimentelor care produc incapacitate temporară de muncă se efectuează de către 

PRESTATOR pentru lucratorii proprii; 

 

-  Dacă în eveniment sunt implicate victime ai altor angajatori, în comisia de cercetare  

numită de angajatorul la care s-a produs evenimentul şi care organizează zona de lucru unde s-a  

produs evenimentul, vor fi nominalizate şi persoane numite prin decizie scrisă de către ceilalţi  

angajatori. 

 

CAPITOLUL IV- LA NIVEL DE LUCRĂTOR 

 

1. La punctele de lucru, accesul și desfășurarea activităților vor fi permise numai lucrătorilor care 

sunt apți pentru lucru, nu sunt sub influența băuturilor alcoolice, sunt autorizați în meseriile care necesită 

acest fapt, sunt apti din punct de vedere medical si psihologic și sunt instruiți din punct de vedere al 

securității și sănătății în muncă, situații de urgență, prevenirea si stingerea incendiilor, protecția mediului; 

2. Utilizarea echipamentului individual de protectie în incinta spatiilor ACHIZITORULUI este 

obligatorie.  

3. Trebuie să se asigure acordarea primului ajutor în orice moment prin personal pregătit în acest 

scop si dotarea minimă necesară (truse de prim ajutor). 

4. Persoana care este solicitată de autoritati, ACHIZITORUL sau PRESTATORUL, de a da 

informații privind identitatea, societatea de care aparține sau pentru care desfășoară activități, detalii 

privind modul de cunoaștere și aplicare a măsurilor de securitate și sănătate în muncă, situații de urgență, 

prevenirea si stingerea incendiilor are obligația de a furniza aceste date. 

5. Toti lucratorii vor fi angajati cu forme legale. In caz contrar PRESTATORUL va suporta toate 

consecintele care decurg din nerespectarea legilor in vigoare. 

 

CAPITOLUL V - LA NIVEL DE SARCINA DE MUNCĂ 

 

1. Nu se vor efectua de către lucrători decât operațiuni pentru care sunt instruiți din punct de vedere 

al securității și sănătății în muncă și pentru care au calificarea și după caz, autorizarea  

necesară. 

2. Nu se va permite nici unui lucrător să efectueze improvizații sau intervenții asupra  

echipamentelor de muncă sau să utilizeze echipamente de muncă modificate sau cu improvizații. 

3. În cazul unei defecțiuni sau in cazul unui pericol grav si iminent se va opri imediat activitatea. 

 

CAPITOLUL VI- DISPOZITII FINALE 

1. Avand in vedere specificul activitatilor de prestari Servicii de pază cu personal calificat Punct 

de sprijin Luna, PRESTATORUL are obligatia sa respecte toate masurile de Securitate si Sanatate in 

Munca aplicabile locului unde acesta isi desfasoara activitatea. 

2. Principiul de bază al prezentei convenții de securitate și sănătate în muncă, situații de 

urgență si prevenirea si stingerea incendiilor este acela că fiecare dintre părți trebuie să coopereze in 

funcție de natura activităților desfășurate, să iși coordoneze activitățile in vederea protecției lucrătorilor, 

să se informeze reciproc despre propriile riscuri profesionale și să informeze lucrătorii despre riscurile 

profesionale, direct sau prin repezentanții acestora. 

 

3. Prevederile nu sunt limitative, putând fi imbunătățite în funcție de condițiile reale și 

concrete ale desfășurării lucrărilor de execuție. 

4. Nerespectarea prezentei convenții duce în funcție de gravitatea constatată la aplicarea unor 

sancțiuni, suspendarea activităților sau chiar excluderea personalului aflat in locul de desfasurare a 

activitatii. 

5. PRESTATORUL raspunde pentru implementarea tuturor masurilor de securitate si sanatate in 

munca, situatii de urgenta, prevenirea si stingerea incendiilor. In cazul unor nereguli identificate de 

autoritati ce tin de activitatea desfasurata de PRESTATOR, acesta este direct raspunzator si isi va asuma 

consecintele conform legii. 
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6. Se va respecta orice dispozitie a ACHIZITORULUI cu privire la securitatea și sănătatea în 

muncă, situații de urgență si prevenirea si stingerea incendiilor. 

 

 

Prezenta CONVENŢIE reprezinta Anexa la contractul dintre parti şi a fost întocmită în 2 (doua) 

exemplare originale, din care 1 (un) exemplar la ACHIZITOR şi 1 (un) exemplar la PRESTATOR. 

 
 

Achizitor 

 

Prestator 

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A 

INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. prin DIRECTIA 

REGIONALA DE DRUMURI  

SI PODURI BRASOV 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


